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Tak for jeres store engagement ved vores workshops ifm. Barnets Lov

Som led i at sikre, at Barnets Lov er it-understøttet ved idriftsættelsespunktet, har KOMBITs DUBU-team
afholdt fire workshops, hvor vi sammen med superbrugere fra i alt 13 kommuner, Socialstyrelsen,
Komponent, Netcompany og KL har kortlagt lovændringens betydning for DUBU.

Vi oplevede stor opbakning og har gennem de i alt fire workshops dykket ned i forskellige områder af
DUBU, som forventes at blive berørt af Barnets Lov. Formålet var at identificere og beskrive ændringer,
som Netcompany skal foretage.

”Vi har afholdt de fire workshops i håbet om at blive klogere på, hvordan lovændringerne bedst
understøttes og implementeres i DUBU. Ved at inddrage sagsbehandlerne, hvis arbejdsgange vil blive
påvirket af den nye lov, samt andre vigtige aktører på området, håber vi på at kunne lave ændringerne i
DUBU, så overgangen bliver så gnidningsfri som overhovedet muligt. Vi kan allerede nu sige, at vi har
fået rigtig gode inputs til det videre arbejde,” fortæller it-konsulent, Louise Cueto.

Olivia Frydendahl, rådgiver i Glostrup Kommune, udtalte i forbindelse med en workshop:

”Det har været både givende og interessant at få lov at dykke ned i ikke alene den faglige men også den
tekniske del, som vil blive berørt at Barnets Lov. Det er fedt, at vi i fællesskab kan finde ud af, hvordan de
to ting bedst spiller sammen. Jeg har deltaget på alle fire workshops, og de har været struktureret på en
god måde, hvor vi gennem oplæg har arbejdet ud fra en fælles viden, men hvor der også har været afsat
tid til, at vi rådgivere – der jo skal sidde med det til daglig – kunne give vores inputs. Jeg tror på, at vi med
de her workshops kan højne kvaliteten og forhåbentligt bibeholde et godt it-system, der understøtter vores
arbejde.”

Jeres store engagement og lyst til at bidrage har ikke været til at tage fejl af, og for det skal der lyde en
stor tak!

På baggrund af de inputs vi har fået i løbet af de fire workshops, er vi nu i samarbejde med Netcompany
ved at planlægge, hvilke ændringer der skal udvikles først, dvs. hvilke ændringer der er vigtigst at have
klar til 1. april 2023, og hvilke ændringer der potentielt kan vente til en senere release i 2023.



Opfølgning fra referencegruppemøde den 15. juni

På dagsordenen for referencegruppemødet den 15. juni var der blandt andet prioritering af
ændringsønsker. Med udgangspunkt i kommunernes højst prioriterede ændringsønsker foretog
referencegruppen forud for mødet en prioritering, så vi på forhånd havde tragtet antallet ned. På
den måde var der god tid til at drøfte, hvilke ændringsønsker der endeligt skulle prioriteres til
videreudvikling.

Sammen med referatet kan I se en liste over, hvilke ændringsønsker der blev endeligt prioriteret
samt hvilke der blev afvist og dermed lukket. De ændringsønsker, som hverken blev prioriteret eller
lukket, vil komme med til næste prioriteringsrunde, medmindre de allerede har været med i to
prioriteringsrunder. I så fald vil de blive lukket. Nogle af de prioriterede ændringsønsker bliver
implementeret i releasen til november, nogle vil blive implementeret sammen med Barnets Lov,
mens andre vil blive implementeret herefter.

Se materiale og emner, som blev behandlet på referencegruppemødet her.

Nye aktivitetstyper mv. efter referencegruppemødet

På baggrund af prioriterede ændringsønsker på referencegruppemødet er der ultimo juni oprettet
følgende:
 
Ny rolle til relationen ’Professionel kontakt' Børnehave
Ny rolle til relationen ’Professionel kontakt' Vuggestue
Ny rolle til relationen ’Professionel kontakt' Dagpleje
Ny undertype til 'Statusudtalelse'
(erstatter undertypen 'Familiebehandling')

Familiebehandling/Familievejleder

Ny undertype til 'Modtaget dokumentation' Anmodning om sagsakter
Ny undertype til 'Udsendt dokumentation' Anmodning om sagsakter
Ny undertype til 'Modtaget dokumentation' Sagsakter
Ny undertype til 'Udsendt dokumentation' Sagsakter
 
Oversigten over typer og undertyper med angivelse af anvendelse er opdateret i
informationscentret i DUBU.

Er du vores nye medlem af referencegruppen?

Da flere medlemmer snart har været en del af referencegruppen i to år, skal nye repræsentanter vælges
ind, og vi søger derfor nu tre nye medlemmer. Referencegruppens opgave består primært af at prioritere
videreudviklingsopgaver i DUBU på baggrund af de ændringsønsker, som kommunerne sender ind, men
du kan som medlem også løbende blive bedt om at komme med input til andre DUBU-emner. I den
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kommende tid vil videreudvikling primært omhandle ændringer ifm. Barnets Lov, hvorfor næste prioritering
af ændringsønsker bliver udsat. Der kan dog være emner ift. Barnets Lov, hvor referencegruppen vil blive
inddraget ad hoc.

Under normale omstændigheder – når vi ikke har en stor lovændring – skal der forventes 2-3
referencegruppemøder i København i løbet af et år. Deltagelse i referencegruppen gælder for en toårig
periode, hvorefter nye kommuner kan komme til.

Referencegruppen består som udgangspunkt af DUBU-ledere, og da der ofte behandles ændringsønsker,
som omhandler detaljer i DUBU, er det vigtigt, at medlemmerne har et rimeligt kendskab til
funktionaliteten i DUBU. Vi søger altså ledere, som har kendskab til systemet – det kan fx være en
teamleder/fagkonsulent.

Vi forventer, at du har: 
•    kendskab til funktionaliteter i DUBU
•    lyst til at præge videreudviklingen af DUBU
•    mulighed for at sidde i referencegruppen to år og deltage i 2-3 møder årligt
 
Udvælgelsen sker med hensyntagen til, at kommuner af forskellig størrelse og geografisk placering
repræsenteres. Desuden vil kommuner, som ikke tidligere har siddet i referencegruppen, blive prioriteret
frem for kommuner, som allerede har været repræsenteret i referencegruppen.

Har du lyst til at være en del af referencegruppen, bedes du skrive en mail til DUBU@kombit.dk senest
den 29. september 2022, hvor du fortæller om dine forudsætninger for at indgå i referencegruppen. På
vores hjemmeside kan du læse mere om referencegruppen og se, hvem der i dag er repræsentanter.

Tilmelding til ICS superbrugerseminar åben

Er du superbruger eller leder i ICS/DUBU? Og har du lyst til at få ny inspiration og viden om
området?

Det årlige superbrugerseminar er tilbage og afholdes den 17. november 2022 på Comwell i
Kolding. På dagen vil der være mulighed for at deltage i to forskellige workshops, hvoraf nr. 6, 7 og
8 er DUBU-workshops. De resterende fem workshops er ICS-workshops. Læs mere om, hvad du
kan opleve på seminaret her og se program, workshopoversigt og mulighed for tilmelding her.

Vær opmærksom på, at tilmeldingsfristen er torsdag den 13. oktober 2022.

Vi glæder os til at se jer!

Nye krav til statistikkerne pr. 1/1-2023

Som mange af jer nok er bekendt med, kommer der nye krav til indberetninger til
anbringelsesstatistikken, statistik for forebyggende foranstaltninger og til statistik for
handicapkompenserende indsatser pr. 1/1-2023. Der kommer krav om indberetning af P-nr. og
afdelings-UUID (fra Tilbudsportalen) for alle anbringelser på nær i plejefamilier og eget værelse, for
aflastning, døgnophold for forældre og barn og for udslusningsordning (efterværn) samt for særlige
dagtilbud og særlige klubtilbud.
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https://kombit.dk/indhold/dubus-styregruppe-og-referencegruppe
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2022/Kom-til-superbrugerseminar-i-ics
https://sos.nemtilmeld.dk/61/


Vi er i dialog med både DST og ministeriet, og vi er i samarbejde med Netcompany i gang med at
finde ud af, hvordan vi løser dette i DUBU. Så snart vi ved, hvordan løsningen bliver i DUBU, vil vi
melde det ud til kommunerne. Det må dog forventes, at der bliver noget kommunalt arbejde med
tilpasning af leverandører og ydelseskatalog.

Releaseændring

På superbrugernetværksmøderne i foråret viste vi en releaseplan, hvor der var planlagt to releases
her i efteråret. Vi har i mellemtiden besluttet at slå dem sammen til én release, for at få flere
ressourcer til at fokusere på Barnets Lov. Efterårets release 3.8.4 kommer den 25. november 2022
(den 18. november på uddannelsesmiljøet), og indeholder bl.a.:

Ændringer til faser, så de bliver afgrænset til at hænge sammen med aktivitetstypen.
Mulighed for at tilknytte en person til barnets netværk ifm. oprettelse af personen på en
aktivitet.
Ændring så barnets alder kan initiere en aktivitetsplan.
Mulighed for at redigere låste merudgifter.
Handleplansstatus vises i sagsoverblikket.
Mailadresse fjernes i BFU mv.

Da fokusset på videreudvikling pt. ligger på ændringer ifm. Barnets Lov, vil der ikke være en
prioriteringsrunde af ændringsønsker denne vinter.

Opfølgning på brugertilfredshedsundersøgelse
Før sommerferien udsendte vi en brugertilfredshedsundersøgelse til henholdsvis ledere og superbrugere
samt slutbrugere af DUBU. Stor tak til alle jer, der tog sig tid til at besvare undersøgelsen.

På en skala fra 1-5, hvor 5 er størst tilfredshed, blev I bl.a. bedt om at vurdere løsningen ud fra jeres
overordnede tilfredshed, mens superbrugere også blev bedt om at vurdere deres tilfredshed med
supporten.

Vi kan udlede, at den overordnede tilfredshed har været støt stigende hen over de seneste undersøgelser,
og det gælder både ift. løsning og support, hvilket vi naturligvis ser positivt på. Samtidig er tilfredsheden
med de enkelte funktionaliteter stabil og scorer generelt set pænt.
 

222 besvarelser fordelt på 59 kommuner.



669 besvarelser fordelt på 48 kommuner.

Når det er sagt, så tager vi naturligvis jeres mindre positive tilkendegivelser og kommentarer til
efterretning, hvorfor også resultaterne er forelagt Netcompany, som er leverandør af løsningen. Dog er det
vigtigt at have for øje, at vi i den kommende tid har stort fokus på implementeringen af Barnets Lov.

Vi vil samtidig gøre opmærksom på, at KOMBIT – som led i at sikre, at vi arbejder i tråd med
kommunernes ønsker – halvårligt undersøger brugertilfredsheden på alle løsninger i drift. I kan derfor
forvente at modtage en ny brugertilfredshedsundersøgelse slut november/start december. På den måde
kan vi løbende gøre status samt give nye brugere mulighed for at give deres mening til kende. Det
betyder også, at vi senere har mulighed for at måle tilfredsheden med de ændringer, der vil ske i
forbindelse med implementeringen af Barnets Lov.
 

Mød os på KL’s konference om udsatte børn og unge

KL inviterer igen i år til konference om udsatte børn og unge – i år med fokus på forebyggelse af
børn og unge i mistrivsel. Konferencen finder sted i Odense (ODEON) onsdag den 12. oktober
2022 kl. 9.30-16.00.

DUBU vil naturligvis være repræsenteret, og I er meget velkomne til at svinge forbi stand 23, hvor
vi står klar til en snak. Vi giver også gerne en demonstration af løsningen, hvis der er noget
særligt I ønsker at se, og så er vi naturligvis også klar til at drøfte Barnets Lov.

Hvis du ikke allerede har tilmeldt dig, kan du stadig nå at gøre det her.

Vi glæder os til at se jer 😊

Ændringer i KOMBITs DUBU-team

Vi vil gøre opmærksom på, at projektleder Christina Gross Jarnit og projektkoordinator René
Rasmussen desværre fratræder deres stillinger i KOMBIT pr. 30. september 2022, fordi de søger
nye udfordringer.

Vi arbejder lige nu på at finde deres erstatninger og vil melde ud, når dette er lykkedes.

Copyright © 2022 KOMBIT

Afmeld nyhedsbrev

https://tilmeld.kl.dk/ubu2022/signup
https://kombit.us9.list-manage.com/unsubscribe?u=358172be3747584387203009b&id=4946a37556&t=b&e=[UNIQID]&c=54d685da4a


LinkedIn DUBU på kombit.dk Twitter

https://www.linkedin.com/company/451435
https://www.linkedin.com/company/451435
https://www.linkedin.com/company/451435
http://www.kombit.dk/dubu
http://www.kombit.dk/dubu
http://www.kombit.dk/dubu
https://twitter.com/kombitdk
https://twitter.com/kombitdk
https://twitter.com/kombitdk

